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ЕФЕКТИ САРАДЊЕ 

У току спровођења ревизије, руководство здравствене установе је увећање плате 

запослених по основу стимулације ускладило са прописима и усвојило процедуре у циљу 

унапређења система финансијског управљања и контроле. 

 

 

 

 

 

 

 

1,5 

8,5 

Износи у милионима динара 

Р Е З И М Е 
ИЗВЕШТАЈ О РЕВИЗИЈИ ФИНАНСИЈСКИХ ИЗВЕШТАЈА И 

ПРАВИЛНОСТИ ПОСЛОВАЊА ДОМА ЗДРАВЉА „ДР СИМО 

МИЛОШЕВИЋ”, БЕОГРАД ЗА 2017. ГОДИНУ 

 
 

позитивно мишљење 

 
на финансијске извештаје 

мишљење са резервом на правилност пословања 

Државна ревизорска 

институција  

изразила је 

УТВРЂЕНЕ НЕПРАВИЛНОСТИ 
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Неправилно исплатио плате јер: 

 

 

- је утврдио право на скраћено радно  

време супротно прописима 

 

 

 

      -    увећање  плата запослених по основу 

стимулације није ускладио са 

прописима 

 

 

16 ДАТЕ ПРЕПОРУКЕ 

Дом здравља „Др Симо Милошевић” у обавези је да достави одазивни извештај о 

отклањању утврђених неправилности и доказе о поступању по датим препорукама, док 

је по 9 препорука поступио у поступку спровођења ревизије. 


